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|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Bevezetés

Tarsasagunk adatkezelési tevékenységét — a megfeleld bels6 szabalyok, technikai és szervezési
intézkedések meghozataldval — Ugy végzi, hogy az minden korilmények kozott feleljen meg AZ
FUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK — (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad daramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl
(altaldnos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagroél sz6lo 2011. évi CXII. torvény (tovabbiakban:
Infotv.) rendelkezéseinek.

2. A Szabdlyzat célja

A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozdsa, amelyek
biztositjak, hogy Tarsasagunk adatkezel6 tevékenysége megfeleljen a Rendelet és az Infotv.
rendelkezéseinek.

A Szabalyzat célja tovabbad, hogy a Rendeletnek és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozoé elveknek (5. fejezet) vald megfelelés Tarsasag altali igazolasara
szolgaljon.

3. A Szabalyzat hatalya

A Szabdlyzat hatdlya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki. A szabdlyzat hatalya kiterjed a Tarsasag minden olyan szervezeti
egységére, amely tevékenysége soran személyes adatot, ideértve a kiilonleges adatot is kezel,
valamint minden olyan alkalmazottjara, akik feladatuk elldtdsa soran személyes adat birtokaba
kertlnek.

Egyéni vallalkozo, egyéni cég, 6stermel6 lgyfeleket, vevBket, szallitdkat jelen szabalyzat
alkalmazdasdban természetes személynek kell tekinteni.

A szabalyzat hatalya kiterjed a személyes, a kozérdek( és a kozérdekbdl nyilvanos adatokkal
kapcsolatos adatkezelésre, beleértve az adattovabbitast is.

A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhet8ségére
vonatkozo adatokat. (GDPR (14))

4. Fogalommeghatarozasok
A Szabalyzat alkalmazasaban irdnyado fogalommeghatdrozasokat a Rendelet 4. fejezet
tartalmazza. A Rendelettel 6sszehangban:

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett
maodon, kildndsen valamely azonosito, pl. név, szdm, helymeghatdrozé adat, online azonositod
vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tdbb tényezé alapjan azonosithato;

,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mUvelet vagy mUiveletek dsszessége, igy a gydljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,



felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdve tétel
atjan, 6sszehangolds vagy 0sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

Jprofilalkotads”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formadja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemzék értékelésére, kulondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi  allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz,
viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgdshoz kapcsolddd jellemzék elemzésére vagy
el6rejelzésére hasznaljak;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbiinformaciok felhasznaldsa nélkul tdbbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Lhyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mdédon — centralizdlt, decentralizalt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint —tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

»,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan vagy masokkal
egyltt meghatdrozza, ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozo kildnos szempontokat
az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

»adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szery, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel;

»Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagallami joggal
dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem min&sllnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelel6en az alkalmazanddé adatvédelmi szabalyoknak;

yharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kdzvetlen irdnyitdsa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlenl kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok kezeléséhez;

,adatvédelmiincidens”: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

ykllonleges adat”: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti



tagsdgra, a szexudlis életre vonatkozd személyes adat, az egészségi allapotra, a koros
szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a blnigyi személyes adat.

Jhltakozds”: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

»adattovabbitds”: az adat meghatdrozott harmadik személy szamdra torténd hozzaférhetévé
tétele.

LNnyilvdnossagra hozata

I”: az adat barki szdmdara torténd hozzaférhetbvé tétele.

n,adattorlés”: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges.

»,adatmegjel6lés”: az adat azonositd jelzéssel elldtasa annak megkildonboztetése céljabal.

»,adatzarolas”: az adat azonosité jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabal.

»adatmegsemmisités”: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

5. Az Adatkezelés elvei

Személyes adat kizarélag meghatdrozott torvényes célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az
adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell
lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetf, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz
szUkséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e min6ségét, amig kapcsolata az
érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor helyredllithatd a kapcsolat, ha az adatkezeld
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitdshoz sziikségesek. Az Egyetem
adatkezelései tekintetében az az adat tekinthet6 helyredllithaténak, amely az Egyetem
adatbazisai alapjan, az Egyetem valamely szerve képes helyreallitani.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és — ha az adatkezelés
céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az
adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

Az adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

A Tarsasagnal kilonleges adat kezelése tilos, kivéve, ha

a) annak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez az érintett kifejezett
hozzajaruldsat adta, kivéve, ha az unids vagy a nemzeti jog ugy rendelkezik, hogy a
kilonleges adatok kezelésének tilalma nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval;

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocidlis biztonsagot és szocialis védelmet szabdlyozd jogi elGirdsokbdl fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében szlikséges, ha az
érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfelels garancidkrol is rendelkezé uniods
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehet6vé
teszi;



c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelmeéhez szlikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

e) az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez

f) szlkséges;

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt szikséges, unids jog vagy tagdllami jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

Kotelez6 adatkezelés esetén a kezelend6 adatok fajtdit, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok
megismerhet8ségét, az adatkezelés id6tartamat, valamint az adatkezel§ személyét az adatkezelést
elrendeld torvény, illetve dnkormanyzati rendelet hatdrozza meg.

1. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

6. Az adatkezelés jogalapja
A személyes adatok Tarsasagnal torténd kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerd,
amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike teljesul:

a) az érintett nyilatkozatban hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szlkséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkdtését megel6z6en az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szliikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd unids vagy nemzeti jogszabaly altal
meghatdarozott jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (kotelez6 adatkezelés);

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezelSre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz szikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szUkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet( jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.

7. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan
A hozzajaruldason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajaruldsat személyes adatai
kezeléséhez adatkérd lapon kell kérni.

Hozzajarulasnak mindsil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése
sordn bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informdcidos tarsadalommal 0Osszefliiggd
szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beallitdsokat hajt végre, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett



hozzajaruldasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelm(ien jelzi. A hallgatas, az
el6re bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem min6sil hozzajarulasnak.

A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tdbb célt is szolgal, akkor a hozzajaruldst az dsszes
adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas Ggyekre
is vonatkozik — tobbek kozott értékesitési, szolgdltatasi szerz6dés megkodtése- a hozzajarulds
iranti kérelmet ezekt6l a mas lUgyektél egyértelmlen megkilonboztetheté mddon kell el6adni,
érthetd és konnyen hozzaférhet§ formaban, vildgos és egyszerd nyelvezettel. Az érintett
hozzdjaruldsat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelezé er6vel nem bir.

A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkdtését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
valé hozzajarulds megaddsahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(d médon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az adatkezel§ a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitése
céljabdl tovabbi kulon hozzajarulds nélkul, valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavondasat
kovetBen is kezelheti.

A Tarsasag az altaldnos adatkezelési tajékoztatdjat a honlapjan elérhetévé teszi az érintettek
szamara. A tdjékoztatd célja, hogy az érintetteket e nyilvdnosan is elérheté formaban az
adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelm(ien és részletesen tajékoztassa az
adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kulondsen az adatkezelés céljarol és
jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel§ az Infotv. 6. § (5) bekezdése
alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet8ségeire is. Ezt az
adatkezelési tdjékoztatot a legfontosabb adatkezelési [épések mindegyikénél kuldn linkkel jeldlve
megismerhetévé kell tenni (példaul egy regisztracié esetében a regisztracio elbtt, a regisztracio
folyamatanal, stb.). E tajékoztatd elérhetdségérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatdl fliggetlen,
mivel az adatkezelést torvény hatdrozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt
ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés
megkezdése elStt egyértelmUien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kildndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id&tartamardl, arrél, ha az érintett
személyes adatait az adatkezel6 a rd vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet&ségeire is. Kotelezé adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtdrténhet az elSbbi informacidkat tartalmazéd jogszabdlyi rendelkezésekre vald utalds
nyilvanossagra hozatalaval is.



1. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

8. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallaloktél kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakadri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony |étesitéséhez,
fenntartdasahoz és megszintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok biztositasahoz
szlkségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c és f))
jogcimén munkaviszony |étesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallald
alabbi adatait:

1) név

2) szlletésinéy,

3) szlletésiideje,

4) anyja neve,

5) lakcime,

6) allampolgarsaga,

7) addazonosito jele,

8) TAJ szama,

9) nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10) telefonszam,

11) e-mail cim,

12) személyi igazolvany szdma,

13) lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

14) bankszamlaszama,

15) online azonositd (ha van)

16) munkdba Iépésének kezd6 és befejezé id6pontja,

17) munkakor,

18) iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19) fénykép,

20) 6néletrajz,

21) munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

22)a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23) a munkavallalé munkajanak értékelése,

24) a munkaviszony megszlinésének madja, indokai,

25) munkakortdl fliggben erkolesi bizonyitvanya

26) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27) magannyugdijpénztari és onkéntes kdlcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28) kilfoldi munkavallald esetén Utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29) 29. munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

30) a joléti szolgaltatds, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szlikséges adatokat;

31) a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatdrozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.



A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezet6je, munkaltatoi jogkor gyakorldja, a
Tarsasag munkalgyi feladatokat ellatd munkavallaldi és adatfeldolgozoi.

A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet6 alldsu munkavallalék személyes adatai
tovabbithatok.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatod jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

A munkaltatd a munkaszerz8dés megkotésével egyidejlileg Tajékoztatd atadasaval tdjékoztatja a
munkavallalét személyes adatainak kezelésérél és személyhez fiz6d6 jogokral.

9. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval kapcsolatban csak olyan alkalmassagi vizsgalat rendelheté el, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgdlat el6tt
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tébbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgdlat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallaldkat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony
|étesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fenndllasa alatt kitdltetheti a munkavallaldkkal.

Az egyértelmlen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor téltheté ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés sordan felszinre
kertlt adatok nem kothet6k az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim mdédon torténik
az adatok feldolgozasa.

A kezelhet§ személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez szilkséges
feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az adatkezel&re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez szikséges.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betdltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végz8 szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

s

azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év.

10. Felvételre jelentkez6 munkavallaldk adatainak kezelése, palyazatok, dnéletrajzok

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rél készitett
munkaltatdi feljegyzés (ha van).
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A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdldsa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem &6t valasztotta
az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkez8k személyes adatait torolni kell. TordIni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmU és 6nkéntes hozzajaruldsa alapjan drizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a jogszabdlyokkal 6sszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezardsat
kovetben kell kérni a jelentkez6ktél.

11. E-mail fidk hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallald rendelkezésére, ezt az e-mail cimet és fidkot a
munkavallalé kizardlag munkakéri feladatai céljara haszndlhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalék ezen keresztil tartsdak egymadssal a kapcsolatot, vagy a munkdltatd képviseletében
levelezzenek az Ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és haszndlatat rendszeresen- 3 havonta-
ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellenbrzés célja
az e-mail fiok haszndlatdra vonatkozd munkaltatdi rendelkezés betartdasanak ellenérzése,
tovabba a munkavallaldi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellenérzése.

Az ellenBrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy az altala megbizott jogosult az Mt. 11/A. §-dban
foglaltaknak megfelel&en.

Amennyiben az ellenérzés koriiményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellen6rzés soran.

Az ellen6rzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdél, hogy milyen munkaltatdi érdek miatt
kerl sor az ellen6rzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést,- milyen szabdlyok
szerint kertlhet sor ellen6rzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards menete, -
milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az e-mail fiok ellenérzésével egyltt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl és
targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakori feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkdl
vizsgdlhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a munkavallalé az e-
mail fidkot személyes célra haszndlta, fel kell szélitani a munkavallaldt, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallalo tavolléte, vagy egylttmikodésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal
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ellentétes hasznalata miatt a munkaltatdé a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallalo az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

12. Szamitdgép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizarélag munkakori feladata elldtdsara
hasznalhatja, ezek magancélu haszndlatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszkdzdokdon a munkavallald
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti, és nem tarolhatja. A munkaltatd ezen
eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltatd altali ellendrzésére és
jogkovetkezményire egyebekben az el6bbi 9.§ rendelkezései iranyadok.

13. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltatd megtiltja.

A munkakdri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracio soran a Tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben
a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megszlinésekor
azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

A munkavallalé munkahelyi internet haszndlat a munkaltato ellendrizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.

14. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel 6sszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

A munkavallalo koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ezesetben az ellenbrzés akként folytathatd le, hogy a munkaltatd hivasrészletez§t kér
a telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu
hivasok esetében a hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a
magancélu hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

Egyebekben az ellenérzésre és jogkdvetkezményire a 9.§ rendelkezései irdnyadok.

15. GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatdi jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavallaldi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

A kezelt adatok: gépjarm( rendszama, a megtett Utvonal, tavolsag, gépjarmdlhasznalat ideje.
Az ellen6rzés csak munkaid6ben torténhet és nem ellendrizheté a munkavallalok foldrajzi

helyzete munkaidén kivil. Egyebekben a munkaltatdi ellenérzésre és jogkdvetkezményire a 10.
§ rendelkezései iranyadok.

16. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az lgyfélfogaddsra nyitva allo helyiségeiben az emberi
élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl
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elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is
lehetdvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera
rogzit.

Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzdjaruldsa.

Az elektronikus megfigyel6rendszer adott terlleten torténd alkalmazadsanak tényérdl jol lathatod
helyen, jél olvashatéan, a terlleten megjelenni kivand harmadik személyek tdjékozdodasat
el6segité mdédon figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden
egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tdjékoztatas tartalmazza az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett,
személyes adatokat tartalmazd kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljardl, az
adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas idétartamardl, a rendszert
alkalmazd (lUzemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl,
tovabbd az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére vonatkozé rendelkezéseirél szélo
tajékoztatast is.

A megfigyelt teriletre belépd harmadik személyekrdl (Ugyfelek, latogatdk, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzajaruldsukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas rautald magatartdssal is
megadhatd. Rautalé magatartds kilondsen, ha az ott tartdézkodd természetes személy a
megfigyelt terlletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl
tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a teriletre bemegy.

A rogzitett felvételeket felhasznalds hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig érizheték meg.
Felhasznaldasnak az minGsul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznaini.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése
érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon
belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne
semmisitse meg, illetve ne torolje.

Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kilondsen az 6ltéz6kben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozod vardban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakdzi sziinetének eltoltése céljabdl lett
kijelolve.

Ha a munkahely terlletén jogszerlen senki sem tartdzkodhat- igy kilondsen munkaidén kival
vagy a munkaszlneti napokon - akkor a munkahely teljes terllete (igy példaul az olt6z6k,
illemhelyek, munkakozi szlinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltardsa és a rendszer mikodésének ellenérzés céljabodl a
kezels személyzet, a munkaltatd vezetbje és helyettese, tovabba a megfigyelt terlilet munkahelyi
vezetdje jogosult.
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IV. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

17. Szerz6d§ partnerek adatainak kezelése — vevdk, szallitdk nyilvantartasa

A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megszlinése,
szerz6dési kedvezmény nyljtasa céljabdl kezeli a vele vevéként, szallitéként szerz6dott
természetes személy nevét, sziletési nevét, szliletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonositd
jelét, addszamat, vallalkozoi, 6stermel6i igazolvany szamat, személyiigazolvany szamat, lakcimét,
székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat,
veviszamat (lgyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat (vevdk, széllitok listdja,
torzsvasarldsi listdk), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsul akkor is, ha az adatkezelés a
szerz8dés megkotését megeldz8en az érintett kérésére torténd |épések megtételéhez
szUkséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallaldi, konyvelési, addzasi feladatokat elldtd munkavallaloi, és adatfeldolgozdi. A
személyes adatok tarolasanak idGtartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

18. Jogi személy Ugyfelek, vevék, szallitok természetes személy képviselGinek
elérhet6ségi adatai
Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az

adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatds torténhet a szerz6désben
is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd dtaddsarol tajékoztatni kell.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositodja.

A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerz6dés
teljesitése, lzleti kapcsolattartds, jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasag lUgyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel&i
mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

A nyilatkozatot az Ugyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban allé munkavallalénak ismertetnie
kell az érintettel és a nyilatkozat aldirdsaval kérni kell hozzdjarulasat személyes adatai
kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell Grizni.

19. Latogatdi adatkezelés a Tarsasag honlapjan- Tajékoztatas sutik (cookie)

alkalmazasarol

A Sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznald
szamitégépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikdcids, internetes szolgdltatast
megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik, de altaldban két nagy csoportba
sorolhatdak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran
(pl.: egy internetes bankolds biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a felhasznald eszkozén, a
masik fajtaja az allandod cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitdsa), amely addig a szamitégépen
marad, amig a felhasznald le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsdg irdnyelvei alapjan cookie-kat
[kivéve, ha azok az adott szolgdltatas hasznalatahoz elengedhetetlenll sziikségesek] csak a
felhaszndld engedélyével lehet a felhaszndald eszkozén elhelyezni.

A felhasznald hozzajaruldsat nem igényl6 sitik esetében a honlap elsé latogatasa soran kell
tdjékoztatast nyujtani. Nem szikséges, hogy a sltikre vonatkozd tdjékoztatd teljes szovege
megjelenjen a honlapon, elegend6, ha a honlap Uzemeltet6i roviden Osszefoglaljdk a
tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztil utalnak a teljes kord tajékoztatd elérhetGségére.
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A hozzdjarulast igényld sitik esetében a tajékoztatas kapcsolddhat a honlap elsé |atogatasahoz
is abban az esetben, ha a stik alkalmazasaval egylitt jaré adatkezelés mar az oldal felkeresésével
megkezd&dik. Amennyiben a siti alkalmazdsdra a felhasznald altal kifejezetten kért funkcid
igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e funkcio igénybevételéhez
kapcsoloddan. Ebben az esetben sem szikséges az, hogy a sutikre vonatkozé tajékoztatd teljes
szOvege megjelenjen a honlapon, elegend egy rovid 0sszefoglald a tdjékoztatds |ényegérdl, és
egy linken keresztll utalds a teljes kord tajékoztatd elérhetéségére.

A honlapon a sitik alkalmazasardl a latogatdt adatkezelési tajékoztatéban tdjékoztatni kell. E
tajékoztatéval a Tarsasag biztositja, hogy a latogatdé a honlap informdaciés tarsadalommal
Osszefligg6 szolgdltatdsainak igénybevétele el6tt és az igénybevétel sordn barmikor
megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtakat kezel, ideértve az
igénybe vevdvel kdzvetlenll kapcsolatba nem hozhatd adatok kezelését is.

20. Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

A Tarsasag termékei, szolgaltatdsai megismertetése, népszer(sitése céljabdl Facebook oldalt
tart fenn.

A Tarsasag Facebook oldaldn felett kérdés nem mindsil hivatalosan benyujtott panasznak.

A Tarsasag Facebook oldaldn a latogatdk altal kdzzétett személyes adatokat a Tarsasag nem
kezeli.

A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

Jogellenes, vagy sért6 tartalom publikdlasa esetén a Tarsasag el6zetes értesités nélkil
kizarhatja az érintettet a tagok kozll, vagy tordlheti hozzaszolasat.

A Tarsasag nem felel a Facebook felhasznaldk altal kozzétett jogszabalyt sérté adattartalmakeért,
hozzaszolasokért. A Tarsasdag nem felel semmilyen, a Facebook mUkddésébdl adddd hibaért,
Uzemzavarért vagy a rendszer m(ikodésének megvaltoztatdsabdl fakadod problémaért.

V. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

21. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elSirt add és szamvitel
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vevbként, szallitoként vele Gzleti
kapcsolatba |ép6 természetes személyek torvényben meghatdrozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adérél szolé 2017. évi CXXVIL. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kulonosen:
addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: néy,
cim, a gazdasagi miveletet elrendel§ személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozod és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fliggben az ellendr alairasa; a
készletmozgdsok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a
befizet§ alairdsa, a személyi jovedelemaddrdl sz6ld 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozoi
igazolvany szama, Gstermeldi igazolvany szama, addazonosito jel.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama a jogalapot ado jogviszony megsz(inését kdvets 8
év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait elldtd munkavallaléi és adatfeldolgozoi.
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22. Kifizet6i adatkezelés

A Tarsasdag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesil6k — adotorvényekben el8irt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (az addzas rendjérdl széld 2017. évi CL. torvény
(tovabbiakban: Art.) 7. § 31. pontja) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50. §-a
hatdrozza meg, kulon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonosito
adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, dllampolgarsdgat, a természetes személy
addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az
adétorvények ehhez jogkovetkezményt flznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok
egészséglgyi (Szja tv. 40. §) és szakszervezeti (Szja 47. § (2) bekezdés b) pontja) tagsagra
vonatkozé  adatait ado-  és  jarulékkotelezettségek  teljesitése  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljabdl.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kovetd 8
év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozdi.

23. A Levéltari torvény szerint maradandé értékd iratokra vonatkozé adatkezelés

A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl széld 1995. évi LXVI. tdrvény (Levéltari torvény) szerint maradando
értéklinek mindsllé iratait abbdl a célbdl, hogy a Tarsasag irattari anyaganak maradando értékd
része épségben és hasznalhatd allapotban a jov6é nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az
adattarolds ideje: a kdzlevéltar részére torténd atadasig.

A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
iranyado.

VI. ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

24. Adatbiztonsagi intézkedések

A Tarsasag valamennyi céli és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatdsdhoz
szUkségesek.

Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként minGsiti és kezeli. A munkavallalokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartdsi kotelezettséget ir el6. A személyes

adatokhoz vald hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek megaddasaval korlatozza.

A Tarsasag az informatikai rendszereket tlzfallal védi, és virusvédelemmel latja el.
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A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szdmitdgépes program atjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsdg kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz
csak célhoz kototten, ellenérzott korliimények kozott csak azon személyek férjenek hozza,
akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szlikségiik van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozé tovabbi
intézkedésekkel biztositja:
a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek daltali, adatatviteli
berendezés segitségével torténé hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhet8ségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozd rendszerekbe;
e) atelepitett rendszerek Gizemzavar esetén torténd helyreadllithatdsagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozds sordn fellépd hibakrdl jelentés késziljon.

A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Uton folytatott
bejovs és kimend kommunikacid ellenérzésérdl.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes Ugyintéz6k
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatgyi ds egyéb személyes adatokat tartalmazoé
iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkozok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

VII. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

25. Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsdgos tovabbitdsa, Ugyfél- és vevS- partnerlistdk illetéktelen madsoldsa, tovabbitasa,
szerver elleni tdmadasok, honlap feltorése.

26. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megel&zése, kezelése, a vonatkozo jogi el6irdsok betartasa a Tarsasag
vezetdjének feladata.

Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket, valamint a hozzaférési kisérleteket,
és ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenilk kell a Tarsasag vezetdjét.
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A Tarsasag munkavallaloi kdtelesek jelenteni a Tarsasag vezet6jének, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kdzponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen a
munkavallalék, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgadld eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje
haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek sordan azonositani kell az incidenst, el kell
donteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrdl van szé. Meg kell vizsgalni és meg kell
allapitani:

a) azincidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

b) azincidens leirasat, korilményeit, hatasait,

c) azincidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d) akompromittdlodott adatokkal érintett személyek korét,

e) azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f) akar megel6zése, elhdritasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni, el kell kuloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatamaszto
bizonyitékok begyljtésérél és megdbrzésérbl. Ezt kovetben lehet megkezdeni a karok
helyredllitasat és a jogszerd mikodés visszaallitasat.

27. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

) az adatvédelmiincidenssel érintettek korét és szamat,

) az adatvédelmiincidens id6pontjat,

d) az adatvédelmiincidens korilményeit, hatdsait,

) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést el6ird jogszabdlyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell
Grizni.

VIIl. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

28. Osszefoglalé tajékoztatds az érintett jogairdl

Elézetes tajékozddashoz vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel ¢sszefliggd
tényekrdl és informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatdst kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrél a kdvetkez fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga: Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel8t6l visszajelzést kapjon
arra vonatkozodan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott
kapcsolddo informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrél a kdvetkez fejezetben adunk tajékoztatast.
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A helyesbitéshez vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkil helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek
mellett kiegészit6 nyilatkozat Utjan torténé — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”): Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezel8 indokolatlan késedelem nélkil torolje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel§
pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
torolje, ha a Rendeltben meghatérozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrodl a kovetkez fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel8
korldtozza az adatkezelést, ha a Rendeltben meghatarozott feltételek teljestilnek. (Rendelet 18.
cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkez fejezetben adunk tdjékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korldtozdsahoz
kapcsolodd értesitési kotelezettség: Az Adatkezel§ minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi
helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel tajékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatdsaghoz vald jog: A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy
a ra vonatkozo, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkll, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezelg,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkez§ fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdek( vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szlkséges) vagy f) pontjan az adatkezelés az
Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkez§ fejezetben adunk tajékoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast: Az érintett jogosult arra,
hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast
is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentds
mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrél a kdvetkez fejezetben adunk tajékoztatast.

Korladtozdsok: Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozdra alkalmazandd unids vagy tagallami jog
jogalkotdsi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. fejezetben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel dsszhangban (Rendelet 23.
fejezet).

A részletszabalyokrél a kdvetkez fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmiincidensrdl: Ha az adatvédelmi incidens valdszindsithet6en
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel§
indokolatlan késedelem nélkll tadjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. (Rendelet
34. cikk)

A részletszabalyokrél a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.
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A felligyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog):

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal — kiiléndsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagdllamban —, ha
az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrodl a kdvetkez fejezetben adunk tajékoztatast.

A feligyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog: Minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag ra
vonatkozd, jogilag kotelezé erejli dontésével szemben, vagy ha a felUgyeleti hatdsag nem
foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hdénapon belll nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél. (Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrodl a kovetkez fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezel&vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog:
Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak, e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

29. Részletes tajékoztatas az érintett jogairdl

El6zetes tdjékozodashoz vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd
tényekr6l és informaciokrdl az adatkezelés megkezdését megel6z6en tdjékoztatdst kapjon a
rendelkezésre bocsatandd informacidk, ha a személyes adatokat az érintettél gydjtik

Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettdl gydjtik, az adatkezel§ a személyes
adatok megszerzésének id6pontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd
informacidk mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel§ képvisel&jének a kiléte és
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetségei, ha van ilyen;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel§ harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitds esetén a megfelel§ és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok
masolatanak megszerzésére szolgald maddokra vagy az azok elérhetfségére vald
hivatkozas.

Az el6z6 felsorolason tul az adatkezel§ a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak
érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd
kiegészitd informacidkrél tajékoztatja:

a) aszemélyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozdsanak szempontjairdl;
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az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsdghoz valo jogardl;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a

9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapuld adatkezelés esetén a
hozzajarulds barmely id6pontban torténd visszavondsahoz valdé jog, amely nem érinti a
visszavonas eldtt a hozzajarulads alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlségét;

a fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arrél, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabdlyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbd, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozdan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydjtésik céljatél eltérd célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tdjékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd
célrél és az érintett hozzaférési joga c. bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd
informaciérol.

Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informacidkkal. (Rendelet 13. cikk)

Rendelkezésre bocsatandd informacidk, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték
meg, ha a személyes adatokat nem az érintett8l szerezték meg, az adatkezel§ az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidkat:

a)

az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel§ képvisel6jének a kiléte és
elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztvisel8 elérhet6ségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovdbba a Bizottsdg megfelel6ségi hatdrozatanak |éte vagy annak hidnya, vagy a
Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak
megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgald modokra vagy az
elérhet8ségikre vald hivatkozas.

Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezels az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositdsahoz sziikséges kovetkezd
kiegészitd informacidkat:
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Az ada

a)

b)

c)

Ha az

a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul,
az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valé joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk

(2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a
hozzajarulas barmely idépontban vald visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas eldtt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlségét;

a valamely fellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan
hozzaférhets forrasokbdl szarmaznak-e; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozd érthetd informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.

tkezeld az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatdst az aldbbiak szerint adja meg:

a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétél szamitott észszerl hataridén, de legkésébb egy honapon belll;

ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb
az érintettel valé els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

ha varhatdan mas cimzettel is kdzlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal vald kozlésekor.

adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésik céljatél eltérd célbdl tovabbi

adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z&en tajékoztatnia kell az érintettet

err6l a

z eltér6 célrél és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészité informaciordl.

Az 1-4. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a)

b)

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a szdban forgd informaciok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiilénosen a kdzérdek( archivalds céljabal,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garanciadk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk el6zetes tajékozddashoz vald jog c. bekezdésében
emlitett kotelezettség valdszinlsithet&en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezel6nek megfelel§
intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve

C) az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;
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d) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az adatkezel6re alkalmazando
unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelel§
intézkedésekrél rendelkezik; vagy

e) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban el&irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartdsi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia. (Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga: Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel8tél visszajelzést kapjon
arra vonatkozodan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezé informacidkhoz
hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiléndsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozdsanak szempontjai; az érintett azon joga, hogy
kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitését, torlését
vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

e) a valamely fellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtadsanak joga;

f) ha az adatokat nem az érintettd| gy(jtotték, a forrdsukra vonatkozd minden elérheté
informacio;

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozé érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelent&séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitdsara kerUl sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel§ garanciakrol.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez§ személyes adatok masolatdt az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi mdsolatokért az Adatkezel§ az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer( mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyUjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kdrben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat

igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait. (Rendelet 15.
cikk)

A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”): Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az
Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkil torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték
vagy mas modon kezelték;
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az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az Adatkezel&re alkalmazandd unios vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgadltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerilt sor.

Ha az Adatkezel6 nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont értelmében azt
torolni koteles, az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszer(ien elvarhatd |épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezel6 AdatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte
t6lik a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok mdsolatanak,
illetve masodpéldanydnak torlését.

Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szlikséges:

a)

b)

e)

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valé jog gyakorldsa
céljabal;

a személyes adatok kezelését el6ird, az AdatkezelSre alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az
Adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol;

a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfelel§en a népegészségligy terliletét érintd kozérdek alapjan;

a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekl archivalds
céljabodl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az 1. pontban emlitett jog valdszinUsithet6en lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez. (Rendelet
17. cikk)

Az adatkezelés korldtozdsdhoz vald jog

2.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést,
ha az aldbbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra

az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze
a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett

kéri azok felhasznaldsanak korlatozasat;
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c) az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozds arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitdsra nem kerll, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolds kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korldtoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, éltala egy AdatkezelS rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovdbbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezels, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének
b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

2. Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok
Adatkezel8k kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorldasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az Adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait. (Rendelet 20. cikk)

A tiltakozdshoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdek(i vagy az Adatkezel6re ruhdzott kodzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az
adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
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szUkséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejl
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozd személyes adatok e célbdl
torténé kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen (zletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast
egyértelmlen és minden mas informaciotél elkilonitve kell megjeleniteni. Az
informacids tarsadalommal Osszefliggé szolgdltatasok igénybevételéhez kapcsoldéddan
és a 2002/58/EK iranyelvtsl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot mdszaki
el6irasokon alapuldé automatizalt eszkdzdkkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelGen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl kerll sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek(i okbdl végzett
feladat végrehajtdsa érdekében van szikség. (Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi Ggyekben, beleértve a profilalkotdst

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

Az 1. pont nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezeld kozott szerz6dés megkodtése vagy teljesitése
érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehet6vé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos
érdekeinek védelmét szolgdld megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel§ koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezel§ részérdl
emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast
nyujtson be.

A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett kulonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2)
bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak és
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jogos érdekeinek védelme érdekében megfelel§ intézkedések megtételére kerllt sor.
(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

Az Adatkezel8re vagy adatfeldolgozora alkalmazanddé unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12—-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban
|évd rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat,
ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok Iényeges tartalmat,
valamint az aldbbiak védelméhez szlkséges és aranyos intézkedés egy demokratikus
tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag; blncselekmények megel&zése, nyomozasa, felderitése vagy a
vadeljaras lefolytatdsa, illetve blntetdjogi szankcidk végrehajtdsa, beleértve a
kozbiztonsdgot fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek
megel8zését;

d) az Unid vagy valamely tagdllam egyéb fontos, altalanos kdzérdekl célkitlizései,
kilonosen az Uniod vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzlgyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adodzasi kérdéseket, a
népegészségligyet és a szocialis biztonsagot;

e) a birdi flggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

f) a szabdlyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelbzése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatdsa;

g) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolddd ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

h) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

i) polgarijogi kdvetelések érvényesitése.

Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes

rendelkezéseket tartalmaznak legaldbb:
a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategériaira,

b) a személyes adatok kategoridira,
c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat
célzo garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatarozdsara vagy az AdatkezelSk kategoridinak meghatarozasara,

f) az adattarolds id6tartamara, valamint az alkalmazandd garancidkra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozdé jogara, hogy tajékoztatadst kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korldtozas céljat. (Rendelet 23. cikk)
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Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vildgosan és
kozérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell legalabb a
Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjdban emlitett informacidkat és
intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkez6
feltételek barmelyike teljesul:

a) az Adatkezel6 megfelels technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat; az
Adatkezel§ az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsdagaira jelentett, az
1. pontban emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszinlsithetéen nem
valdsul meg;

b) a tdjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan
hatékony tajékoztatasat.

Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a fellgyeleti
hatdsag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban
emlitett feltételek valamelyikének teljesilését. (Rendelet 34. cikk)

A felligyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

Az egyéb kozigazgatdsi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal — kilondsen a szokdsos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok
kezelése megsérti e rendeletet.

Az a fellgyeleti hatdsdg, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
Ogyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az Ggyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal
élni. (Rendelet 77. cikk)

A felligyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog



Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag ra
vonatkozd, jogilag kotelezd erejd dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkdl,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56.
cikk alapjan illetékes felligyeleti hatdsag nem foglalkozik a panasszal, vagy hdarom
honapon belll nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdél.

A felUgyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a fellgyeleti hatdsag székhelye szerinti
tagdllam birdsaga el6tt kell meginditani.

Ha a felUgyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6z6leg véleményt bocsatott ki
vagy dontést hozott, a fellgyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a
bir6sagnak megkuldeni. (Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog
A rendelkezésre all6 kdzigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok — koztik a
felligyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélktl, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak, e rendeletnek nem megfelel§ kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel§ vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljards megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birésaga el6tt
is, kivéve, ha az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd valamely tagdllamnak a kdzhatalmi
jogkorében eljard kozhatalmi szerve. (Rendelet 79. cikk)

IX. AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO
INTEZKEDESEI

30. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

A Tarsasagunk, mint adatkezelS indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen
a kérelem beérkezésétél szamitott egy hdnapon belll tdjékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

Szlkség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez
a hataridd tovabbi két honappal meghosszabbithato.
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